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Formulaire de présentation
Justificatif des capacités économiques,
financieres, techniques et professionnelles
Déclaration sur I'Honneur

1. Identification du candidat

REPrésentant 18gal & ......oooiciiiiiiir et e

NOIM OU FAISON SOCIAIE & ienenieiieiiee it et et st sar e sa e saensenensensnn e e eeeeeeeemnnnnaaeeeeerns
[0 0 0 L= [ o T [ U =SSOSR

1 [ 13T TR

NUMBEO S RET & onieniieee et e et e et eeeeeae s e ee s eese s eenreneeeeeeeeeeesessaaeeeeeaaesessaeseeeeeaeeeeaas

2. Capacités économiques et financiéres

Chiffre d’affaires global des trois derniers exercices disponibles :

SANNEE N & e €
SANNEE N-1 & e €
SANNEE N-2 & e €
Capacité de financement / lignes de crédit : .........cccciiiiiiiiiiiei s

Attestation d’assurance responsabilité civile et professionnelle : Oui / Non

Autres informations fINANCIEIES ULIES & .....oeneeeeeeeee ettt e e e e e e e eeeeneaeaees



3. Capacités techniques et professionnelles

Effectifs moyens annuels du candidat et importance du personnel d’encadrement :

Principales références (prestations similaires réalisés au cours des trois derniéres
années) :



4. Déclaration sur I’honneur

Le candidat déclare sur I'honneur :

- ne pas faire I'objet d’aucune condamnation prononcée par le Tribunal de Commerce
dans le cadre d'une procédure collective ayant déclaré le redressement judiciaire ou la
liquidation judiciaire d’'une entreprise et/ou commerce dont il était gérant ou le
responsable, en qualité de personne physique

- ne pas avoir fait I'objet d’'une interdiction de soumissionner
- étre en régle vis-a-vis de ses obligations fiscales et sociales ;
- ne pas étre en état de liquidation judiciaire ;

- avoir satisfait aux obligations relatives a I'emploi des travailleurs handicapés.

5. Engagement et signhature

Nom et qualité du SIgNAtAIre & ........uviiiiiiiiiiiie s

Signature et cachet de I'entreprise :
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