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C.C.A.S DE LA VILLE DE LA LONDE LES MAURES
REPUBLIQUE FRANCAISE » DEPARTEMENT DU VAR

SEANCE DU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
JEUDI 9 JUIN 2022 A 17H30, SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL
SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR FRANCOIS DE CANSON, PRESIDENT

Date d'envoi de la convocation : le jeudi 2 juin 2022

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Frangois de CANSON, Président - Madame Nicole SCHATZKINE, /° adjointe - Madame
Catherine BASCHIERI, Vice-Présidente, 7° adjointe - Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe - Monsieur
Jean-Marie MASSIMO, 8¢ adjoint - Madame Marine POMAREDE, conseiflére municipale - Madame
Régine GHIO - Monsieur Michel GUIMBERT - Madame Danielle PENICAUT - Madame Paulette
WAGNER.

POUVOIRS :

Monsieur Daniel GRARE, conseilfer municipal donne pouvoir a Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &°
adjoint - Madame Simone CHALMETON donne pouvoilr a Madame Danielle PENICAUT - Madame
Arlette GRARE donne pouvoir a Madame Catherine BASCHIERI, Vice-Présidente, 7° adjointe .

ETAIENT ABSENTES EXCUSEES :
Madame Joan BOUWYN, conseiliére municipale - Madame Nathalie RUIZ, conseillére municipale -
Madame Nicole CAVAZZONI - Madame Joséphine LE PEUTREC.

Afférents au Conseil En exercice Qui ont pris part:
d'Administration
17 17 1043 P

Madame Galatée ROCHER, Directrice du C.C.A.S. est désignée a l'unanimité a 13 voix pour (10+3),
comme Secrétaire de séance,

DELIBERATION N°21/2022

MISE A JOUR DES MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL ET DE
SES CONDITIONS D’APPLICATION

Monsieur le Président rappelle au Conseil d’Administration que les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi
gue les agents contractuels de droit public, peuvent demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a
exercer leur service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit
soumise a appréciation en fonction des nécessités de service.

CONFORMEMENT 2 l'article L612-12 du code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du
travail a temps partiel sont fixées par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique,

VU le code genéral de la fonction publique, notamment ses articles 1612-12 & L612-14,
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e V%J %e décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

VU la délibération du Conseil d'administration n® 59/2021, en date du 16 décembre 2021 portant adoption
du réglernent du temps de travail des agents eu égard au passage aux 1607 heures & compter du 1* janvier
2022,

CONSIDERANT la nécessité de mettre & jour la délibération actuelle instituant les modalités d’exercice du
travail & temps partiel et de ses conditions d'application,

CONSIDERANT ['avis du Comité Technique en date du 11 mai 2022,

Le Président propose au Conseil d’administration la mise a jour des modalités d'exercice du travail le
temps partiel et de ses conditions d'application ci-aprés :

1-Le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation peut &tre accorde, sur demande et sous réserve des nécessités de service :
« aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement : un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire a temps non complet ne peut donc bénéficier d’'un temps partiel

sur autorisation ;

+ aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a
temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en
qualité d'agent contractuel sur la base des articles L. 326-1 et suivants du code général de la
fonction publique territoriale.

Le temps partiel sur autorisation accordé ne peut étre inférieur a 50 % du temps complet de l'agent.

2-l e temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet pour les
quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80%.

Pour les fonctionnaires
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps
complet ou a temps non complet pour les motifs suivants :
« a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de ['enfant ;
« pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;
» lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail,
aprés avis du service de médecine préventive ;
. pour motif thérapeutique.

Pour les agents contractuels de droit public
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

» employés depuis plus d'un an & temps complet ou en équivalent temps plein, & 'occasion de chaque
paissance jusqu'au troisiéme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai
de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de ['enfant adopté ;

» pour donner des soins au conjoint, @ un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

+ relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base des articles L. 326-1 et
suivants du code général de la fonction publique territoriale bénéficient du temps partiel dans les mémes
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conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d'ancienneté de service.

3-Modalités

a) Organisation du travail

Pour le temps partiel de droit

Le temps partiel de droit est organisé dans le cadre hebdomadaire.

Pour le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire.

b) Quotités de temps partiel

Pour le temps partiel de droit

Les quofités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée
hebdomadaire du service d'un agent a temps plein. L'organe délibérant ne peut modifier ni restreindre les
quotités fixées réglementairement.

Pour le temps partiel sur autorisation
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

Le nombre de jours ARTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service & temps complet.

c) Demande de I'agent et durée de I'autorisation
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

La demande de l'agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et I'organisation souhaitées
sous réserve qu'elles solent compatibles avec les modalités retenues par la présente délibération. Pour les
fonctionnaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période de temps
partiel, la demande de surcotisation devrait étre présentée en méme temps que la demande de temps
partiel.

La durée des autorisations est fixée pour une durée de 6 mois a 1 an renouvelable par tacite
reconduction pour une durée identique dans la limite de trols ans. A lissue de ces trois ans, [e
renouvellement de la décision doit faire I'objet d’'une demande et d'une décision expresse.

d) Refus du temps partiel

Dans le cadre d'un temps partiel de droit, l'autorité territoriale se borne a vérifier les conditions
réglementaires requises au vu des pieces produites par 'agent sans aucune appréciation : le temps partiel
de droit ne peut étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre d'un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec l'agent est organisé afin
d‘apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un accord, en examinant notamment
des conditions d'exercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur la demande initiale.

La décision de refus de travail a temps partiel doit &tre motivée dans les conditions définies par les articles L.
211-2 a L, 211-7 du Code des relations entre le public et I'administration ; la motivation doit &tre claire,
précise et écrite. Elle doit comporter I'énoncé des considérations de fait et de droit qui constituent le
fondement de la décision de refus.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif a l'exercice du
travail a temps partief :
+ la commission administrative paritaire peut &tre saisie par I'agent st est fonctionnaire ;
+ |a commission consultative paritaire peut étre saisie par I'agent s'il est un agent contractuel de droit
public.
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Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de l'indemnité de
résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des
obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de méme grade exercant a
temps plein les mémes fonctions dans l'administration ou le service concerné,

Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement & 6/7%™
(85,7%) et 32/35%™ (91,4%) de la rémunération d'un agent & temps plein.

f) Réintégration ou modification en cours de période

les conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour) sur la période en cours pourront étre
modifiées a la demande de l'agent, sous réserve que les nécessités de service le permettent ou du supérieur
hiérarchique en cas de nécessité absolue de service et aprés avoir examiné toutes les autres possibilités
d'organisation, dans un délai de deux mois.

La réintégration & temps plein peut toutefois intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale (décés, divorce, séparation,
chdmage, maladie du conjoint, de l'enfant,...). Cette demande de réintégration sans délai fera l'objet d'un
examen individualise par l'autorité territoriale,

En cas de souhait de modalités différentes de la part de I'agent, une nouvelle autorisation doit faire l'objet
d'une demande expresse de l'agent qui peut bénéficier d'un nombre illimité de renouvellements en cas de
temps partiel sur autorisation. Chaque nouvelle demande fait I'objet d'un réexamen, sans que l'agent puisse
se prévaloir des accords antérieurs.

g) Suspension du temps partiel '

Si l'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail & temps
partiel, ['autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : l'agent est rétabli dans les droits
des agents & temps plein, pour toute la durée du congé.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE, APRES EN AVOIR
DELIBERE,

VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 13 voix pour (1043 P)

Monsieur Frangois de CANSON, Président - Madame Nicole SCHATZKINE, 1° adjointe - Madame
Catherine BASCHIERI, Vice-Présidente, 7° adjointe (+1P) - Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe -
Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &° adjoint (+1FP) - Madame Marine POMAREDE, consejllére
municipale - Madame Régine GHIO - Monsieur Michel GUIMBERT - Madame Danielle PENICAUT
(+1P) - Madame Paulette WAGNER.

DECIDE

D’ADOPTER les modalités ainsi proposées.

DIT qu'elles seront applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux contractuels de droit
public employés depuis plus d‘un an (3 temps complet ou équivalent temps plein pour le temps partiel de
droit).
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ReQUIeM/OEItZ%ZuZH appartiendra & l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des

contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires
et de la présente défibération,

Fait a La Londe les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,
Le Président
Maire

Président de Méditerranée Porte des Maures
Vice-Président du Conseil Régional Provence Alpes Cote d'Azur

Frangois de CANSON

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

Le présent acte peut faire Pobjet d'un recours administratif prés le tribunal administratif de TOULON — 5 rue Racine — CS 40510 — 83041
TOULON CEDEX 9 - dans les DEUX MOIS & partir de sa publicité,

II peut aussi faire 'objet d'un recours gracieux auprés de M. le Maire de la commune de La Londe [es Maures Hétel de
ville — BP 62 — 83250 La Londe les Maures ou d'un recours hiérarchique auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX
MOIS & partir de sa publicité. Cette démarche prolonge le défai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
&tre introduit dans les deux mois suivant la réponse au recours gracieux et/ou hiérarchique.Le tribunal administratif
peut étre saisi par [‘application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet : www.telerecours,fr
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